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Craig Groeschel
Themelues dhe Pastor, Life.Church;
Autor i mirénjohur

P https://x.com/craiggroeschel
https://www.instagram.com/craiggroeschel

1 https://www.facebook.com/craiggroeschel

M https://www.linkedin.com/company/craiggroeschel/

Rreth Craig

| njohur né gjithé botén si udhéheqés i udhéhegésve, Craig Groeschel éshté themeluesi

dhe pastori drejtues in kishés Life.Church, e renditur nga Glassdoor si Vendi #1 Place pér té
Punuar pér dy vjet rresht. Kisha Life.Church njihet pér pérdorimin e teknologjisé né shérbim
té misionit, dhe ka krijuar aplikacionin YouVersion Bible, i cili éshté instaluar né mé shumé
se gjysmé miliardé pajisje né mbaré botén. Craig éshté drejtues i njé nga podkasteve mé té
mira: Craig Groeschel Leadership Podcast. Si autor i librave bestseller né New York Times, libri
i tij mé i ri éshté "Think Ahead: 7 Decisions You Can Make Today for the God-Honoring Life You
Want Tomorrow."

LEJE TE SKICA

KESH FIKSIM

* Rruga mé e shkurtér drejt

mediokritetit
Gjithcka qé té rrethon té shtyn drejt pérputhjes dhe  Leje té kesh fiksim
mediokritetit. e trajnuar pér té qené mesatar. Fiksimet na i kané
mpakur dhe neutralizuar. Po sikur té kemi hequr doré nga njé » Fokusohu pareshtur
forcé madhore? Dégjoni Craig Groeschel ndérsa ju sfidon qé ta » Pérkujdesuni thellé

ri-mendoni fiksimin dhe ta vini né shérbim té njé jete té shquar
e té shkélqyer. Né kété fjalé, identifiko tre ményra se si fiksimi
strategjik té jep shkéndijén pér njé ndikim mé té madh. o Fiksimi BALENE
(Whole-Hearted All-Encompassing
Life Endeavor)

» Pérkushtohu plotésisht

* Gjej fiksimin ténd
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Craig Groeschel

“Fiksimet t'i kané mpakur
dhe neutralizuar. Po sikur

té kené gené njé nga forcat

e tua mé té médha?”

—CRAIG GROESCHEL
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Fiksime Strategjike: Craig sugjeron tre fusha kyce gé udhéhegési t'i keté fiksim.
Cila nga kéto tre fusha éshté mé e véshtiré pér ty?

KRIJO LISTEN "Mos-i-béj": Udhéheqésit e zéné nuk ndryshojné botén:
udhéheqésit e fokusuar po. Njé nga gjérat mé shpirtérore pér udhéheqgésin éshté
té mésojé té thojé Jo. Cfaré duhet shtuar né listén ténde?

Lista "Mos-i-bégj"

N 5 o

Cili 8shté FIKSIMI YT BALENE? (Puna Gjithépérfshirése me Gjithé Zemrén)
Nése nuk e di miré, mendoje tani pér disa minuta.

VEPRO: Ku duhet té kalosh nga njé pasion i arsyeshém né njé fiksim té
paarsyeshém? Mendo njé hap konkret pér té shkuar mé thellé né até drejtim.

#GLS24



Craig Groeschel

. TE JAPIM LEJE
TE KESH FIKSIM

Cfaré fiksimi mund t'i sjellésh késaj bote?

10 THE GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT—2024
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Kindra Hall

Eksperte e Tregimtarisé; Autore Bestseller

https://x.com/kindramhall
https://www.instagram.com/kindrahall
1 https://www.facebook.com/kindrahallfan
B https://www.linkedin.com/in/kindrahall/

Rreth Kindrés

Kindra Hall éshté autore e shquar dhe ish Chief Storytelling Officer e Revistés Suksesi. Ajo
éshté béré eksperte pér tregimtariné né biznes dhe mé gjeré. Gartner dhe Forbes kané théné
se libri i saj i paré, "Stories that Stick," "mund té jeté njé nga librat e biznesit gé ia vlen mé
shumé pér t'u lexuar." Né maj 2024 doli edhe libri i saj mé i ri, "The Story Edge: How Leaders
Harness the Power of Stories to Win in Business," i cili ndihmon udhéhegésit té frymézojné
dhe té komunikojné mé miré me skuadrat dhe organizatat e tyre. Kindra ka ndihmuar marka
té njohura si Target, Univision, United Way, USO dhe Farmers Insurance. Ajo frymézon njerézit
dhe ekipet té komunikojné mé qarté vlerén e kompanisé, produkteve, dhe individualitetit duke
pérdorur tregimtariné strategjike.

MBREH FUQINE SKICA

E TREGIMIT

* Kur té mungon njé fage

L . o * Pse ka efekt tregimtaria
Tregimtaria e miré éshté pjesé kritike e udhéhegjes. Tregimi

&shté element kyc pér té ngjallur interesim, pér té ndértuar * Strategji tregimtarie
konsensus, dhe pér té frymézuar veprim. Kindra Hall na « Dy gjérat mé té
ndihmon té shohim tregimtariné si njé talent qé duhet réndésishme

pérdorur mé shpesh. Né kété fjalé, méso si té gjesh, té thurésh,
dhe té shprehésh tregime me vleré. Fito besim né aftésiné
ténde pér té pérdorur gjuhén universale té tregimtarisé.
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Kindra Hall

“Ji bujar me tregime. Trego
shpesh gé njerézit té té

kuptojné. Trego shpesh qé
njerézit té kuptojné veten.

”

—KINDRA HALL
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1. MBUSH HENDEKUN ME TREGIME: Kindra shpjegon si té pérdorim tregimet pér
té mbushur hendekun midis informacionit—iniciativat dhe vlerat e organizatés,
etj.—dhe zbatimit né realitet. Kur shihni organizatén tuaj, ku ju zé syri hendek,
dhe ¢faré tregimesh mund ta mbushin? Mundohuni té shkruani té paktén tre.

Hendeku/Situata Tregimi

2. GJEJ TREGIMIN TEND: Kemi té gjithé histori; céshtja éshté tek zhbllokimi i tyre.
Pér kété puné mund té shfrytézojmé vlerat né jetén toné dhe té zbulojmé historité
tona unike. Pér ta nisur, shéno disa vlera unike (pér veten ose organizatén) dhe
kur i keni paré té vihen né prové ose né veprim.

Vlera Histori e Vlerés né Prové/Veprim

3. VEPRO: Cfaré hapi konkret mund té marrésh nga kjo bisedé gé si udhéheqgés
té fillosh té vésh né puné fuqiné e tregimeve?

#GLS24 17



Kindra Hall

Cfaré veprimi do té bésh pér ta véné fuqiné e tregimtarisé
né shérbim té punés ténde si udhéheqés?

18 THE GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT—2024
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Mike Krzyzewski, “Coach K”

Trajner; Folés;
Profesor

Rreth Mike

Dinamik, frymézues, dhe me pasion, trajneri i ekipit té basketbollit t&é meshkujve té Duke University
gé udhéhoqi Team USA né fitoren e tre medaljeve té arta né Lojérat Olimpike, Mike Krzyzewski
(Trajneri K) éshté mjeshtér novacioni—si pér ekipe, edhe pér individé e organizata, duke i nxitur
drejt suksesit qé nuk e prisnin as veté. Trajneri K skicon garté skemén pér arritjen e suksesit duke
motivuar, dhe duke ofruar strategji pér té ndértuar besim, komunikim, dhe bashképunim. Ndoshta
meé i suksesshmi trajner basketbolli né histori, Eshté shquar me shumé arritje: numrin rekord té
fitoreve (1202) né NCAA Division 1, rekordin pér hyrjen né Final Four (13; pesé heré Kampioné té
NCAA, i dyti né gjithé kohérat), mé shumé medalje ari si krye-trajner né Lojérat Olympic (3; 2008,
2012, dhe 2016) dhe shumé té tjera. Ai éshté autor i dy librave bestseller né New York Times,
anétar i Naismith Memorial Basketball Hall of Fame, Bashké-Themelues i Qendrés Coach K pér
Udhéhegésine dhe Etikén, dhe Profesor i Praktikés sé Udhéheqésisé né Fakultetin e Biznesit
(Fuqua School of Business) té Duke University.

FITORE NEPERMJET . SKICA

BASHKEPUNIMIT DHE UDHEHEQJES

* Katér elementet e udhéhegjes

. . S . ) » Zhdérvjelltésia
Kudo qé gjen drejtues dhe udhéheqés do dégjosh sa vleré ka puna

né ekip, por realizimi i bashképunimit mbetet njé nga detyrat mé té » Pérshtatshméria
véshtira pér udhéheqésin. Si trajner, Mike Krzyzewski ka rrénjosur e
motivimin—tek individét dhe tek ekipi—qé ¢do individ té jeté né » Pérgjegjshméria

mendési pozitive, té pérdoré té gjitha aftésité e veta, dhe té mos e
pengojé frika e déshtimit. Le té dégjojmé njohurité qé ka mésuar dhe
parimet e sprovuara qé ka pérdorur né karrierén e tij legjendare.
Méso prej tij teknika motivuese, mjeshtéri udhéheqésie, strategji L
bashkeépunimi, si té ndértosh vetébesimin, efektin jetésor té besimit » Krijoni standarde
dhe komunikimit—qé mund té zbatohen né ¢do nivel té orvatjeve
personale dhe profesionale.

» Qéndrimi

Dy késhilla pér ekipet:

» Pércaktoni vlerat

* Forca!

28 THE GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT—2024



F SESIONI 2

#GLS24 29



Mike Krzyzewski, “Coach K”
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1. ZHDERVJELLTESI: Trajneri K e pérshkruan zhdérvjelltésiné si aftési qé té
“lexosh”: té jesh fleksibél dhe té vendosésh drejtimin e udhéheqjes né njé cast.
Né shkallén nga 1 né 10, ku e vleréson veten pér fleksibilitetin qé shfaqg? Si té
éshté dashur té jesh fleksibél né ekipin tuaj?

Fleksibiliteti

O O 0O O O O O O O O
(O O \ (% | (O (% |
1 2 3 4 5 6 7 8 © 10
PAK SHUME

2. PERSHTATU PER REZULTATE: Aftésia pér t'u pérshtatur ka shumé réndési
né komunikim. Udhéhegésit me ndikim marrin pérgjegjésiné té pérshtatin
mesazhin, gasjen, ose zérin qé té komunikojné si duhet dhe té nxjerrin
rezultatet mé té mira nga ekipet e tyre. Si té éshté dashur té pérshtatésh stilin e
komunikimit me anétarét e ekipit ose familjes? Cfaré rezultati do té kishte njé zé
ndryshe pér mesazhet kyce qé i jep ekipit?

3. PERGJEGJESI: Pérgjegjshméria ka dy drejtime: udhéheqési kérkon pérgjegjési
nga, dhe ekipi kérkon pérgjegjési nga udhéheqési. Cfaré ritmi keni krijuar qé
punonjésit ose ekipet tuaja té mbajné pérgjegjési pér rezultatet e tyre? Cfaré
sistemi pérgjegjshméri keni pér udhéheqgésit e larté té ekipeve tuaja? Cfaré
mundésish vini re pér té rritur pérgjegjshmériné brenda ekipit tuaj?

4. VEPRO: Nga katér elementet gé diskutoi trajneri, ku ke nevojé té punosh gé tani?
Si do ta bésh?

#GLS24 31



Mike Krzyzewski, “Coach K”

UDHEHEQESIT E MEDHENJ

JANE MJESHTRA TE EKIPIT.

Cili éshté mésimi kryesor pér ty nga fjala e Trajnerit K?

32 THE GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT—2024
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Arthur C. Brooks

Profesor né Harvard; Autor bestseller

https://x.com/arthurbrooks
https://www.instagram.com/arthurcbrooks
H https://www.facebook.com/ArthurBrooks

M https://www.linkedin.com/in/arthur-c-brooks/

Rreth Arturit

Arthur C. Brooks éshté Profesori i katedrés Parker Gilbert Montgomery pér Praktikén e
Udhéhegésisé né Organizatat Publike dhe Jo-fitimprurése at fakultetin Kennedy té Harvardit dhe
Profesor i Praktikés sé Menaxhimit né Fakultetin e Biznesit té Harvardit, ku jep mésim kurse pér
udhéheqésiné dhe lumturiné. Ai gjithashtu shkruan pér revistén The Atlantic, ku ka rubrikén e
mirénjohur "Si Té Ndértosh Jetén" ("How to Build a Life"). Brooks ka botuar 13 libra, ndér té cilét
librin #1 né listén bestseller t&é New York Times pér vitin 2023 "Build the Life You Want: The Art and
Science of Getting Happier" me bashké-autore Oprah Winfrey, dhe librin #1 pér vitin 2022, "From
Strength to Strength: Finding Success, Happiness, and Deep Purpose in the Second Half of Life."

Ai flet anembané botés pér lumturiné njerézore dhe punon pér té ngritur mirégenien né kompani
private, universitete, agjenci publike, dhe organizata té shoqérisé civile.

. .. SKICA
ME TE LUMTUR NE
NJE BOTE TE PALUMTUR » Pérkufizimi i lumturisé
» E’ndja
Eshté kollaj té vrenjtesh kur vetmia éshté né rritje, marrédhéniet » Kénagésia
formohen me véshtirési, dhe shumé vende jané nén ndikimin » Kuptimi

"kulturés sé pérbuzjes" dhe polarizimit politik né rritje. Evidenca
flet qarté: Né pothuajse ¢do vend té botés, lumturia éshté né

Zakonet e mé té lumturve

rénie. Dégjojmé Arthur Brooks qé ofron njé strategji té qarté pér » Besimi
té dalé nga kjo vorbull. Pérfitoni mjete praktike pér t'i mposhtur » Familja
kéto prirje duke eksploruar thelbin e shkencés sé lumturisg, » Migté

duke e véné né jeté cdo dité dhe duke e ndaré me té tjerét. » Puna me kuptim

* Bota né dhimbje
* Mé shumé dashuri
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Arthur C. Brooks

“Mund té shfaqim até
udhéhegje qé duam té

shohim nga figurat publike
té vendit toné.”

—ARTHUR C. BROOKS

76 THE GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT—2024



1.  MUNDIMI PER LUMTURI: Arturi ngre idené qé lumturia pérbéhet nga tre
makronutrienté. Nga cili prej tre pérbérésve nuk ke sa duhet?

2. LEVRO ZAKONET E LUMTURISE: Pér mé shumé lumturi, Arturi na késhillon t'u
pérkushtohemi katér zakoneve: besimit, familjes, miqve, dhe punés me kuptim.
Né shkallén nga 1 né 5, si e vleréson veten pér kéto zakone?
(1 = aspak miré; 5 =shumé miré.)

Besimi Familja
1 /4 3 4 5 1 2 3 4 5
aspak miré shumé miré aspak miré shumé miré
Miqté Puna me kuptim
" 2 k. 4 3 1 2 3 4 5
aspak miré shumé miré aspak miré shumé miré

3. SHPALLI LUFTE PERBUZJES: Me sa duket bota po béhet mé pak e lumtur dhe
po vuajmeé nga rritja e asaj gé Arturi e quan “pérbuzje,” e cila éshté kombinim i dy
faktoréve: zemérim dhe neveri. Q& t'i rezistojmé pérbuzjes, duhet té shkojmé pértej
tolerancés e mirésjelljes dhe té pérgafojmé thirrjen gqé “t'i duam armiqté.” Ai e
pérkufizon dashuriné me fjalét “té déshirosh me vullnet té mirén e tjetrit.” Ndérsa
mendon mbi kété bisedé, cilin grup (ose individ) ndjen sfidé ta duash? Si do té dukej
konkretisht “té déshirosh me vullnet té mirén” pér ata?

4. VEPRO: Cfaré hapi nga fjala e Arturit mund té hedhésh gé té rritesh né lumturi?
Cfaré hapi nga kjo fjalé mund té hedhésh qé t'i shpallésh lufté pérbuzjes?

#GLS24 77



Arthur C. Brooks

[ | HIDH HAPIN E RADHES.

Cila pjesé e fjalés sé Arturit té la mbresé dhe po e pérvetéson?

78 THE GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT—2024
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k. Megan Fate Marshman
g Teaching Pastor,
Speaker and Author

https://x.com/meganfate
https://www.instagram.com/meganfate/?hl=en

1 https://www.facebook.com/meganfatemarshman

M https://www.linkedin.com/in/megan-marshman-ba909a20/

Rreth Megan

Si folése né kisha, konferenca, and universitete né € botén, Megan Fate Marshman éhsté njé zé
prijés pér kété brez. Ajo po kryen Doktoraturén pér Shérbesén e Krishteré duke gené njékohésisht
pastore e mésimdhénies né kishén Willow Creek Community Church dhe Drejtor i Shérbesave em
Graté né Hume Lake Christian Camps. Ajo kujdeset edhe pér graté né kishén e saj, Arbor Road né
Long Beach, Kaliforni. Megan ka botuar studimin e Biblés Beautiful Word: John (Fjala e Bukur: Gjoni)

né 2022, ka shkruar librin dhe studimin e Biblés Meant for Good (2020) SelfLess (2017), dhe librin 7
Family Ministry Essentials (2015) me bashkéautoren Dr. Michelle Anthony. Né gusht 2024, u botua
libri i saj mé i ri, Relaxed: Walking with the One Who is not Worried about a Thing (Né Page: Ecim me
Até gé nuk Shgetésohet pér Asgjé).

- SKICA

e 'Miré' dhe 'Shumé miré'
* Zoti krijoi

Mundohemi shpesh té béjmé shumé pér Zotin—pa Zotin. Né kété « Zoti bekoi dhe urdhéroi

fjalé, Megan Fate Marshman na sugjeron qé si udhéheqés shérbétoré

té Jezuit, mund té keté ardhur koha & té hegim doré nga performanca * Nuk besuan gé ishin
shpirtérore, té refuzojmé prirjen pér té jetuar nén presion, dhe té té bekuar
gjejmé liriné pér té ecur me Peréndiné dhe drejt Tij, me hapa té qeté, « Por Zoti bekon sérish ... e

njé nga njé. sérish ... e sérish

116 THE GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT—2024



Get a chapter from Megan’s
new book, “Relaxed”: F SESIONI &4
glni.org/meganfate
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Megan Fate Marshman
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1. BEKIMI DHE VEPRAT. Megan thoté se biem shpesh né kurthin qé béjmé pér té
marré bekim, ndérsa duhet té kuptojmé gé jemi bekuar gé té jemi té afté té béjme.
Né cfaré fushe té jetés e sheh gé bie né kété kurth? Si mund ta ndryshosh kété?

2. TEDEGJOSH ESHTE TE MESOSH TE DUASH: Megan na kujton qé nése nuk na
njohin, nuk diné si té na duan. A mund té identifikosh njé marrédhénie gé ke déshiré
ta forcosh? Cfaré mund té ndash me té tjerét qé t'u japésh mundésiné té té njohin mé
miré dhe té té duan mé miré?

Sido e plotésoje kété fjali? Po té mé njihje vértet, do té dije se ....

3. VEPRO: Siudhéheqés, si mund ta bésh pjesé té jetés sé pérditshme praktikén gé té
bekosh té tjerét?

#GLS24 119



Megan Fate Marshman

CFARE TE KA VENE NE DUKJE

PERENDIA NE KETE FJALE?

Si do reagosh?

120 THE GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT—2024



sexenss b20z 519 [0 .
355378 7Y _, e 0ok Smowy T37533 OHMm * ‘

104 IVINIII79 \ . MONY Q000 N04 IW MINY A7V N0A 4T * |
: - ALINAWWO 404 Q314332 ANV

o AT 4IHLO HIVI QI IM NILSFAAG *

$I0NILNOD _ M\ 33H10W - ATIOM L 304 NDIIOM LON ‘Wo2 INTHIOM (04 FAY LYHM *
_ N¥3Q0W 341 40 JWOYH IW0D 34T7 IN0A 40 3AN0S FHL $30Q FAFHM *

{ A50¥d3a1 3L
M b o ooNaNoT, + w00 NYVD AJHL 05 4355314, ()a35531d 38 0L 0 * |

LR gy ‘ — “* AIANVWWO?D ANV
(479SHN0K A9 N4 4355314409

¥3.1129 W0235) \\ I e
S/JJL ) poam s9peq - \&3& me

¥Nd ¥ HLim 35040d NO™

(QAYANYLS INF4F431A ¥ IN5Ua o |
04 AaN9ISIA 3430 N0A
No Ll ._<xo£_a_ 250d¥0d IHL IATD 0L IV 7
N0A IVIHLANY INIIOY]
10N 2137409 ANy 370HM
= ,0009 A43A, 5A @009,

¢q2.LY332 N0A 242M ,._\
Ltt\x 204 NV MOH olpg

#GLS24 121



“Gjaté gjithé jetés kam menduar pér efektet afatgjata,
duke sakrifikuar gjithmoné suksesin dhe duartrokitjet e
menjéhershme pér até té sé ardhmes.”

—FREDERICK LAW OLMSTED







Té Reflektojmeé

Cilét udhéheqés admiroj mé shumé dhe pse?
Cfaré nxitjesh kam ndjeré qé duhet t'u kushtoj vémendje?
Cfaré kam dégjuar qé duhet ta zhbiroj mé tej?

Cfaré pyetjesh mé dolén gé duhet t'u gjej pérgjigje?
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Cfaré pérjetova qé mé ka frymézuar?

Cfaré u tha me té cilén nuk jam dakord?

Cfaré pérjetova qé mé solli gézim?

Né botén time, ¢faré mé trishton apo mé zeméron?

Me cilét folés pata mé shumé rezonancé dhe pse?




Cfaré kam njé piké té forte?

Cfaré kam njé pikeé té dobét?

Ku kam njé mungesé si udhéheqés?

Cfaré kam né "bucket list" si udhéheqés?

(digka qé duhet béré para se té vdes ose para se té largohem nga ky rol)




Marréedheniet e Mia

Né ¢'drejtime do té donin pérgjegjési ose kolegét qé té rritem?
Cfaré do té mé pasqyronte miku mé i afért pér veten time?
Cfaré do té donte familja ime gé ta pérmirésoja?

Cfaré kam déshiré té ndryshoj né marrédhéniet me té tjerét?

NJE gjé nga Samiti pér té cilén dua té veproj:
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